STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA LUPIKOWO
WE WROCLAWIU, UL.KRZYCKA 42

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Ztobek Lupikowo jest forma organizacji opieki sprawowanej w formie ztobka, ktéry
dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. Z 2011 r. Nr 45, poz. 235)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. (Dz. U.
Z 2011 r. Nr 69, poz. 367)
3) Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz.1447 i Nr 239, poz. 1593)
4) Niniejszego statutu.

§2
Organem prowadzacym ztobek jest spdtka cywilna o nazwie Lupikowo s.c. Aleksandra
Nykiel, Iwona Pichlak, Monika Welz.

§3
Siedzibg Ztobka jest budynek, ktdry miesci sie przy ul. Krzyckiej 42 we Wroctawiu, a
obszarem dziatania jest miasto Wroctaw.

. §4
1. Ztobek obejmuje opieka dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko konczy 3 rok zycia.

CELE I ZADANIA
§5
1. Celem Ztobka jest zwiekszenie dostepnosci do opieki nad dzieémi w wieku od
20 tygodnia do 3 lat poprzez stworzenie miejsca, w ktéorym warunki bytowe zblizone sg
do warunkéw domowych, a dzieci powierzone sg opiece wykwalifikowanego personelu.
2. Zadaniem Ztobka jest:
« stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego dzieciom poprzez zorganizowanie
warunkéw lokalowych, odpowiadajagcym potrzebom rozwojowym matych dzieci,
« zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej w miejscach do tego
celu przeznaczonych oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjno-
rozwojowych, dostosowanych do mozliwosci psychomotorycznych dzieci,
« stworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywnosci zabawowej dzieci poprzez
wyposazenie ztobka w zabawki i pomoce edukacyjne dostosowane do wieku i poziomu
rozwoju dzieci,
« prowadzenie zaje¢ odpowiadajacych indywidualnym potrzebom dzieci, a takze
wspierajacych rozwijanie umiejetnosci dzieci w oparciu o normy rozwojowe i
obserwacje prowadzong przez opiekundw,
« sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz organizacja programu
edukacyjnego z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
« wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w celu zapewnienia
dzieciom odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju, a takze w celu
rozpoznania ewentualnych trudnosci rozwojowych dzieci poprzez organizowanie
zebran, indywidualnych konsultacji oraz mailing.



ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYINA ZtOBKA
§6

Strukture organizacyjng ztobka tworza:

a) Dyrektor

b) opiekunowie grup dzieciecych

C) rodzice

g7

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor, powotywany przez wspdlnikdw spotki Lupikowo s.c.
2. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoécia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) nadzdr nad pracownikami Ztobka;
4) opracowywanie rocznych planéw finansowych;
5) opracowywanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej;
6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;
7) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow.
3. Do obowigzkéw opiekundéw grup dzieciecych w Ztobku nalezy:
1) bezposredni nadzér nad grupg dzieci;
2) dobdr zabaw i pomocy dydaktycznych odpowiednich do wieku i stymulujgcych
rozwdj dzieci;
3) wykonywanie czynnosci pielegnacyjno - higienicznych;
4) prowadzenie rozmoéw z rodzicami dzieci na temat ich zachowania, postepow w
rozwoju, informowanie o trudnosciach i nieprawidtowosciach wychowawczych,
rozwojowych;
5) dbatos¢ o porzadek w salach i innych pomieszczeniach.
4. Dyrektor Ztobka dopuszcza mozliwoé¢ przyjecia do pracy w Ztobku wolontariuszy.

§ 8
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:00 do 17:00. Wykaz
dni, w ktérych Ztobek jest zamkniety, okreéla Regulamin.
2.Szczegotowe zasady opieki, dziatan profilaktycznych oraz funkcjonowania grup
dzieciecych okreéla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

§9
W Ztobku funkcjonuja dwie grupy wiekowe dzieci, ktérych taczna liczba wynosi 18.
Jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci.

§ 10
1. Praca opiekunczo - wychowawcza wykonywana jest na podstawie programu
dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, zatwierdzonego przez Dyrektora.
2. Organizacje pracy Ztobka okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
zdrowia, higieny pracy oraz potrzeb dzieci.
3. Do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych Ztobek posiada odpowiednig ilo$¢
sal zabawowych, sale sypialng, zaplecze gospodarcze, plac zabaw.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§11

1. Przyjmowanie dzieci do ztobkéw odbywa sie na podstawie rekrutaciji.
2. Rekrutacji podlegajq dzieci spetniajqce tacznie 3 warunki:
- dzieci majace ukonczone co najmniej 20 tygodni dnia 1 wrzesnia danego roku;
- dzieci majace state miejsce zamieszkania na terenie m. Wroctawia;
- dzieci rodzicdéw pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym;
3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez wiekszg liczbe dzieci niz
wolnych miejsc oferowanych przez Ztobek, Komisja Rekrutacyjna ustala dodatkowe



kryteria.

4. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka ma dziecko z rodziny o trudnej sytuacji
materialno — bytowej, w szczegdlnosci:

- dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodzicow lub jednego opiekuna
prawnego

- dziecko matki lub ojca, wobec ktdrego orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci
lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy

- dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

- dziecko z rodziny powyzej dwojga dzieci z trudng sytuacjg materialna.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBY T I WYZYWIENIE
§12

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny.
2. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku obejmuja:
a) ustugi opiekunczo - wychowawcze
b) wyzywienie
Cc) zajecia dodatkowe (poza ramowym planem dnia).
2. Przy zapisie dziecka rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani wnies¢
jednorazowg na dany rok kalendarzowy optate wpisowa wg cennika.
3. Kwota opfaty statej z cennika (opieka w godz. 7.00 - 17.00, od poniedziatku do
pigtku do 10 godzin, w tym zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne prowadzone
przez opiekundw grupy) jest comiesiecznie pomniejszona o dofinansowanie z Gminy
Wroctaw w wysokosci 2,85 zt/1 h opieki dla dzieci wytonionych w trakcie rekrutacji.
4. Wyzywienie za dodatkowg optata, obejmuje $niadanie,dwudaniowy obiad i
podwieczorek - stawka zywieniowa 12,50 zt/dzien (12 zt positki + 0,50 gr opfata
manipulacyjna - pfatne z goéry za dany miesiac, cena uzalezniona od dostawcy, moze w
ciggu roku ulec zmianie).
5. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia rodzicoéw od obowigzku uiszczenia optaty statej
(kwoty karnetu). W przypadku nieobecnosci dziecka rodzice otrzymujg zwrot kosztéw
odpowiednio wczesniej odwotanych positkéw (do godz. 8:00 rano danego dnia mozna
odwotac obiad i podwieczorek, do 16:45 dnia poprzedzajacego nieobecnos$¢ mozna
odmowic¢ réwniez sniadanie).
6. Zajecia dodatkowe, poza ramowym planem dnia w Ztobku, sg ptatne 12 zt/zajecia.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13
Przychodami Ztobka s3:
1. Odptatnosc¢ za ustugi Swiadczone w ramach statutowej dziatalnosci (wptaty
rodzicéw).
2. Dofinansowanie z budzetu Gminy Wroctaw.
3. Inne przychody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
4. Srodki finansowe, zwane przychodami Ztobka, przeznaczone s na realizacje zadan
statutowych, zabezpieczenie ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz utrzymanie
budynku i wynagrodzenia dla pracownikéw.

NADZOR
§ 14
1.Nadzér nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Wroctawia.
2.Nadzér obejmuje w szczegdlnosci warunki i jakosé swiadczonej opieki i realizacje
zadan statutowych przez osoby upowaznione przez Prezydenta Wroctawia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
_ § 15
1. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.



2. Zmiany w Statucie podejmowane sg w drodze uchwaty wspdlnikdw spotki.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 26.09.2011 r.



